
 הכפר הירוק
 כפר הנוער החקלאי לסביבה וקיימות

 
 החזון החינוכי שלנו!

  
  

"קהילה מחנכת" הכפר הירוק יקיים כפר נוער חינוכי, בו יפעלו פנימיות, בתי ספר ומשק חקלאי, אשר יחד יהוו 
, הערכי, הפוטנציאל האישיויאפשרו לילדים ולבני הנוער המתחנכים בו למקסם את  מצוינות,המקדמת 

 החברתי והלימודי שלהם.
 

לערבות  ויחנך את בני הנוער לאהבת הארץ, לסובלנות וסבלנות,הליברליזם הכפר הירוק יפעל על בסיס ערכי 
  הדדית, להתנדבות ותרומה למען הקהילה, ולשמירה על הסביבה.

 
בתחומי הרוח,  ינויצטי ותלמידיובישראל בחינוך החקלאי והסביבתי, המוביל הכפר הירוק יהיה המוסד החינוכי 

המנהיגות העתידית האומנות, ההנדסה, המדע והטכנולוגיה. בוגרי הכפר הירוק יהוו את "ראש החץ" של 
 במדינת ישראל.  

 

  
 חזון המוגנות שלנו!

  
 מוגנות קהילתית

  
הכפר הירוק הוא מרחב חינוכי השואף להבטיח את רווחתם, ביטחונם ומוגנותם של כל הבאים בשעריו יהא 

 מחנכים ומתחנכים גם יחד. טובת הבאים בשערינו לנגד עינינו תמיד. -תוארם אשר יהא 
  

 מוגנות היא תנאי בלעדיו אַיִן למימוש עצמי וקבוצתי
  

מרחב חינוכי בטוח ומוגן מאפשר לכלל השוהים בו להביא לידי ביטוי את יכולותיהם ואיכויותיהם, לממש את 
אני ׳אני׳ ואתה  -לאפשר צמיחה והעצמה אישית וקבוצתית. כשאני מוגן הפוטנציאל האישי הגלום בהם ובכך 

 ׳אתה׳.
  

 מוגנות היא תרבות
  

אנו גאים להנחיל תרבות של ׳שוויון במוגנות׳ ושואפים, כי בעת חשש למוגנות של מחנך או מתחנך, נעשה  
 והראוי שבין פרטיות לשקיפות.כמיטב יכולתנו לממש ערכים של כבוד וערבות הדדית ולשמור על האיזון המכבד 

  
 מוגנות היא משימה משותפת

  
אנו מעודדים את מחנכינו, מתחנכינו ואת כל קהילת הכפר הירוק, לנהוג בפתיחות ובכנות עמנו, לשתף אותנו 

 נחת, בכדי שנוכל לספק תמיכה, ליווי וטיפול בעת הצורך.-בכל חשש או אי
  

  
 ור ובמעשהבדיב -מוגנות היא שפה חינוכית רחבה 

  
ולשקוד כל העת  בכפר הירוקאנו שואפים למסד תפיסת מוגנות רחבה, אשר תחבוק את כל היבטי ההתנהלות 

 על עדכונה, שיפורה ופיתוחה.
  

 

 
 
 



 מוגנות קוד
 
 

 

 

 
  

 מאתנו ואחת אחד כל של במעלה ראשונות וזכות אחריות היא ומוגנת בטוחה סביבה

ביטחונם ומוגנותם  ,רווחתם את להבטיח השואף חינוכי מרחב הוא הירוק הכפר
 חובתנו וזכותנו להבטיח ,זוהי אחריותנו .של כל הבאים בשעריו יהא תוארם אשר יהא

 פגיעה .להם להיות שעשוי חשש כל לבטא ושיוכלו ישמע בשערינו הבאים של שקולם
הזולת של  ולחששותיהם לדאגותיהם להתייחס תמיד ועלינו מקום בכל לקרות יכולה

  .במלוא הרצינות

בטיפול  הכפר הירוקההתנהלות של  וכללי את עקרונות האתיקה מסדירזה  מסמך
 .באירועי ׳מוגנות׳ 

 

 ?׳פגיעה׳ מהי
 ההגדרה של ׳פגיעה׳ רחבה מאד ונועדה לכסות כל צורה וביטוי של אירוע אשר עשוי

מינית או באמצעות  ,רגשית ,פגיעה יכולה להיות פיזית .הנער/ה לפגוע במוגנות של
 ,לכפרובאירועים ומפגשים מחוץ  הכפר הירוקבתוך  םלהיגרפגיעה יכולה  .הזנחה
 םלהיגר פגיעה יכולה .או תוך שימוש ברשת בכדי לבסס פגיעה מחוץ לרשת ,ברשת 

בן  ידי-על ,זר או מוכר מבוגר ידי על ,נערים/נערות קבוצת או ת/אחר נער/ה ידי-על
יכולה  פגיעה ).עצמית׳ ׳פגיעה( הנער/ה עצמו/ה ידי-על וגם צוות איש ידי על ,משפחה

 גם להיות יכולה פגיעה .בו שהנער/נערה מצוי/ה מתמשך מצב או פעמי-חד אירוע להיות
 .בהווה הנער/השל מצבו/ה אירוע שהתרחש בעבר ומשפיע על 

הנהלה 
 בדיווח מטפלת

פגיעה  על
 בנער/ה

 

איש צוות 
 על דיווח קיבל

של  פגיעה
 נער/ה

נער/ה 
 פגיעה חווה

 במוגנות

 

 ממונהדיווח ל

 המוגנותעל 



 
 

 על פגיעה  | מסירת דיווח חניכים/לתלמידים כללים
 

 ,בנושא ׳מרחב חינוכי בטוח ומוגן׳הכפר הירוק חלק ממדיניות הוא זה  מסמך
מאפשר לכל השוהים בו להביא לידי ביטוי את יכולותיהם ואיכויותיהם, לממש את הפוטנציאל האישי הגלום בהם ה

 ובכך לאפשר צמיחה והעצמה אישית וקבוצתית. 
 

ומוגנותם של כל הבאים בשעריו  , בטחונםהכפר הירוק הוא מרחב חינוכי השואף להבטיח את רווחתם
 אחריותנו, חובתנו וזכותנומחנכים ומתחנכים גם יחד.  זוהי  -ראה ל סגל ההולכ -יהא תוארם אשר יהא 

׳יכולה להבטיח שקולם של הבאים בשערינו ישמע ושיוכלו לבטא כל חשש שעשוי להיות להם. פגיעה 
 ועלינו תמיד לקחת את דאגותיהם וחששותיהם של הזולת במלוא הרצינות.  לקרות בכל מקום׳

 
 

  בכל  טיפול מקצועי ויעיל? אנחנו רוצים להבטיח מרחב מוגן, על ידי כך שנבטיח זה נוהלמה מטרתו של
לדווח על  החניכים/תלמידיםהעל  על פגיעה. המסמך מפרט את האופן שבו חניכים/דיםדיווח של תלמי

 פגיעה שחוו או שהיו עדים לה. 
 

 ?פגיעה יכולה להיות פיזית, רגשית,  וכוללת ביטויים שונים:ההגדרה של ׳פגיעה׳ רחבה מאד  מהי ׳פגיעה׳
, לכפרמחוץ באירועים ומפגשים ו הכפר הירוקבתוך  םלהיגרמיני. פגיעה יכולה מילולית, או בעלת אופי 

ידי -על םלהיגר), או תוך שימוש ברשת בכדי לבסס פגיעה מחוץ לרשת. פגיעה יכולה onlineברשת (
ידי בן משפחה, על ידי איש -או זר, על מוכר י מבוגר, על ידחניכים/אחר או קבוצת תלמידים חניך/תלמיד

פגיעה שאדם גורם לעצמו. פגיעה יכולה להיות אירוע  -. במונח ׳פגיעה׳ הכוונה גם לפגיעה עצמית צוות
מצוי בו. פגיעה יכולה להיות גם אירוע שהתרחש בעבר  החניך/פעמי או מצב מתמשך שהתלמיד-חד

 ומשפיע על מצבו של התלמיד בהווה. 
 

  ?אנו  , נדרשים לדווח.ששמעו עליה, או שהיו עדים לפגיעהאו שנפגעו חניכים /תלמידים מי צריך לדווח
מעודדים אתכם לגלות ערנות כלפי סביבתכם ולגלות אחריות וערבות הדדית. זכרו! דווח על פגיעה אינו 

 ׳ אלא גילוי של מעשה אחראי. הלשנה׳
 

 שאתם מרגישים  , בפנימייה או בכפר,הספר-איש צוות בבית עליכם לדווח בהקדם לכל ?למי אפשר לדווח
 או חבר הנהלה). , מדריך, אם בית, ש"ש, אנשי המשק, בנוח לשוחח עימו (מחנך, מורה מקצועי, יועצת 

 
 ?או בפגיעה שפגע  כפרב אחרים חניכים/על ידי תלמידיםבין אם מדובר בפגיעה  האם זה משנה מי פגע בי

בסמכותה של ׳הממונה על המוגנות׳  - גם אם מדובר במנהלאנחנו מבטיחים לטפל.  איש צוות חינוכי,
 , אנו מבטיחים לסייע לך וללוות אותך. הכפר הירוקלטפל בעניינו על פי הנהלים. אם הפוגע אינו מקהילת 

 
 ?(ולא קבוצתית) בינך לבין איש הצוות שבחרת לשוחח עמו. אם  פרטיתבשיחה  איך מדווחים על פגיעה

 אתם מרגישים נוח יותר לדווח בכתב, אפשר לעשות זאת בהודעה לאיש הצוות שבחרתם לדווח לו. 
 

 אנחנו מעודדים אותך להרגיש נוח ולדווח. דיווח מזוהה קל יותר לבדוק.  לא להזדהות? ואם אני מבקש/ת
-דווח מבלי להזדהות, תוכלו לשלוח מייל אנונימי לממונה על המוגנות בביתאם בכל זאת אתם מעדיפים ל

שרי גולדוסר אורי. אנו מבטיחים לבדוק את הדיווח, אך מטבע הדברים הבדיקה עשויה להיות  -ספרנו 
 חלקית ומוגבלת, ולא נוכל לעדכן אתכם במסקנות שנאספו כי לא נדע מי הפונה. 

 
  שימו לב!אתכם באופן הטיפול. נעדכן ת הדיווח שלכם ברצינות ושא נבדוקש להבטיח לכם?נוכל מה 

והמידע שאנו רשאים למסור לתלמידינו ביחס לצוות חינוכי  -כמוסד חינוכי חלות עלינו מגבלות מכח חוק 
בסטטוס הטיפול ולמסור  לעדכן מבטיחיםאנו . הוא מוגבל ומצומצם -אחרים  חניכים/וביחס לתלמידים

 למסור.  פרטים שאנו רשאים 
 

  על כל אירוע  מחויב לדווח ליועצתאיש צוות חינוכי סודיות מוחלטת. שימו לב!  להבטיח לכם? לא נוכלמה
רק לאנשים שחובה לדווח . נוכל להבטיח שהמידע שמסרתם יועבר שנודע לו עליה דיםשל פגיעה בתלמי
  להם על פי חוק. 

 
  צוות מיומן ומנוסה  בכפר הירוקבשום אופן לא.  אופן?האם העובדה שדיווחתי יכולה לפגוע בי באיזשהו

 שיבחן את הדיווח בצורה רצינית ועניינית. אוירה בטוחה ומוגנת לנגד עינינו תמיד. 
 

 



 
 ?מה אסור לי לעשות, בין אם אני הנפגע או אם אני מדווח בשמו של הנפגע  

 
לעשות זאת  חובה עליכם :אחרים חניכים/מדווחים על פגיעה בתלמידים חניכים/במקרה שתלמידים

 ציינו זאת במפורש. -ובאופן מהימן לעובדות הידועות לך. אם אינכם בטוחים בעובדות  בדיסקרטיות
 

 :, חשוב להקפיד על הכללים הבאיםחינוכיבמקרה שהתלונה היא כנגד חבר צוות 
 
 ו בחרתם לשתף. לאיש הצוות החינוכי אות בדיסקרטיותעליכם להעביר את הדיווח דיסקרטיות |  -

 
אנחנו מבטיחים לברר כל דיווח. דיווח יכול להתברר כמהימן, כנתון לפרשנות, כנכון חלקית סבלנות |  -

 או כלא נכון. 
 

חשובים לנו מאד  חניכינו/כבודם ורווחתם של תלמידינו שמירה על פרטיות והליך הוגן| -כבוד לזולת  -
אין זה ראוי להפיץ  -ות הוראה חשובים לנו מאד. לכן אך גם כבודם, פרטיותם וזכויותיהם של אנשי צו -

גם למי שחשוד כפוגע קיימות זכויות מידע אודות האירוע לגורמים שאינם אמונים על הטיפול בו. זכרו! 
 . לפרטיות ולחסיון, לכבוד ולהליך הוגן

 
גע, הן בע״פ צמצום הפגיעה | אין להפיץ מידע פרטי אודות האירוע או החשוד כפו -אחריות קהילתית  -

 הכפר הירוק(למשל, באמצעות פתקים ושלטים, רשתות חברתיות וקבוצות צ׳אט), בתוך  והן בכתב
בעצמם לפוגעים, והם יטופלו  בשלא יפעלו כאמור עשויים להיחש חניכים/תלמידיםוגם מחוצה לו. 

מנכ״ל  (חוזרלהשעותם או להרחיקם לצמיתות הצוות החינוכי משמעתית. במקרים מסוימים, רשאי 
0256.( 

 
 זמין וקשוב לכל מנוסהמקצועי ו יעוצי וטיפוליצוות כפר הירוק פועל הכי יטופל?  הדיווחאיך אני אדע ש ,

 הנה פרטי הצוות: . הכפרקהילת 
 

 פרטי התקשרות  למי לפנות? מתי?
 , יועצתנעמה בושנסקי ז׳ שכבה 

 , עו"סגרודזיןחן 
052-3584216 
052-7081305 

 , יועצתפז ברקוביץ׳  ח׳ שכבה 
 , עו"סגרודזיןחן 

054-2490670 
052-7081305 

 054-5621473 מדיני נעמה, יועצת ט׳שכבה 
ומנהלת ליאורה לבנסארט, עו"ס 

 סוציאלי-הצוות הפסיכו
050-8261855 

 
 054-5432147 קרן גבע אברהם, יועצת י׳שכבה 

 054-5877017 לי סיגלר, עו"ס
 054-2471119 יועצת, מירי אביב י״אשכבה 

 050-2220788 שי דבש, עו"ס
 , יועצתלורן זילברשטיין י״בשכבה 

 , יועצתענת ענבר
 דורון דן, עו"ס

052-3607337 
052-3607337 
052-6306662 

, מנהלת הצוות נעמה בושנסקי במקרה חירום 
 אוהייעוצי בבית הספר, 

ליאורה לבנסארט, עו"ס ומנהלת 
 הצוות הפסיכו סוציאלי

והיועצת לא נדרשת התייחסות דחופה אם להערכתכם 
 טיפולי-, יש ליצור קשר עם מנהלת הצוות הייעוציעונה

 הןבמקרה וגם . סוציאלי-או עם מנהלת הצוות הפסיכו
ערן דפנה מנור,  :מהמנהלים ד,  יש לדווח לאחעונותלא 

 .מוסקוביץ, שרי גולדוסר אורי, איגור מוזס או אריה קוגן
 במקרה של 

 נה מידיתסכ
מתן  - יםשל תלמידם לשלומ סכנה מידיתאם נשקפת  גורמי אכיפה

במקרים . עזרה ראשונה ודיווח קודמים לדיווח פנימי
 .  או לשניהם מד״א, למשטרהכאלה אפשר לפנות ל

פנייה אנונימית או 
פנייה שעניינה איש 

 צוות או מנהל 

 הממונה על המוגנות 
 גולדוסר אורישרי 

sariu068@gmail.com 

 
 

לפנות אלינו תמיד. אם בחרתם שלא לעשות זאת ואתם חשים מצוקה, אנו  בני הנועראנו מעודדים את 
 :פרטים של מוקדי סיועמצרפים 



 
 פרטי התקשרות  מוקד
 ער״ן

עזרה ראשונה 
שעות  24נפשית 
 ביממה

או  1201 ומתקיימות בחיוג חינם למספר אנונימיות לחלוטין השיחות
פנייה לעזרה  פורום - וואטסאפ  - צ'אט אונליין :בשירותי האינטרנט

  SMS מסרוני או באמצעות במייל

 מרכז סיוע 
 נפגעי תקיפה מינית

 מינית: תקיפה קווי הסיוע של איגוד מרכזי הסיוע לנפגעי ונפגעות
-052 גברים; - 1203 נשים, - 1202

); לסיוע אנונימי בצ'אט whatsapp( בווטסאפ 8361202
www.kolmila.org.il כז הישראלי למוגנות (פגיעות המר

 1-700-700-848 מיניות):
  105מוקד 

המוקד הלאומי 
להגנה על ילדים 

 ברשת 

חייגו  – לפנות למוקד באמצעות הטלפון בכל שעות היממהאפשר 
  .מכל מכשיר 105

 
 

 
 
 

 
  

https://www.eran.org.il/youth-and-teenagers-helpline/
http://tel:1201/
https://www.eran.org.il/online-emotional-help/
https://www.eran.org.il/online-emotional-help/
https://www.eran.org.il/online-emotional-help/
https://www.eran.org.il/online-emotional-help/
https://www.camoni.co.il/%D7%A2%D7%A8-%D7%9F---%D7%A2%D7%96%D7%A8%D7%94-%D7%A8%D7%90%D7%A9%D7%95%D7%A0%D7%94-%D7%A0%D7%A4%D7%A9%D7%99%D7%AA1/posts
https://www.camoni.co.il/%D7%A2%D7%A8-%D7%9F---%D7%A2%D7%96%D7%A8%D7%94-%D7%A8%D7%90%D7%A9%D7%95%D7%A0%D7%94-%D7%A0%D7%A4%D7%A9%D7%99%D7%AA1/posts
https://www.eran.org.il/eran-e-mail-emotional-help/
https://www.eran.org.il/eran-e-mail-emotional-help/
https://www.eran.org.il/eran-e-mail-emotional-help/
https://www.eran.org.il/online-emotional-help/
https://www.eran.org.il/online-emotional-help/
tel:1202
tel:1203
https://api.whatsapp.com/send?phone=972528631202
https://api.whatsapp.com/send?phone=972528631202
https://api.whatsapp.com/send?phone=972528631202
http://www.kolmila.org.il/
tel:1-700-700-848
tel:105
tel:105
tel:105
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אֵמוּן

הירוקבכפר.מהדיווחתפגעולאאופןבשום.בשבילכםפהאנחנו.לדווחתחששואל•
ומוגנתבטוחהאוירה.וענייניתרציניתבצורההדיווחאתשיבחןומנוסהמיומןצוותישנו
.תמידעינינולנגד

דיווח  

עלהחינוכילצוותולדווחסביבתכםכלפיואחריותעירנותלגלותאתכםמעודדיםאנחנו•
.להמודעיםשאתםפגיעהכל

.מצדכםאחראיתעמדהנקיטתמשמעופגיעהעלדיווח!זכרו•

להבטיחכולנושלמשותפתאחריותזוהי.׳הלשנה׳אינואופןבשוםפגיעהעלדיווח•
בטוחהסביבה

שיתוף

נוחמרגישיםשאתםחינוכיצוותלאישלפנותאתכםמעודדיםאנחנו,נפגעתםאם•
.)הנהלה,ש"ש,ביתאם,ה/מדריך,ס"עו,יועצת,מקצועימורה,מחנך(עמםלשוחח

.בכתבאפשר.פה-בעלעדיף.ן/ובתחושותיכםבעובדותהחינוכיהצוותאישאתשתפו•
.)אנונימי(מזוההלאבדיווחגםאפשר

זאתציינו-בעובדותבטוחיםשאינכםבמקומות.מהימןובאופןבדיסקרטיותזאתעשו•
.במפורש

טיפול

.דיווחבכללטפלמבטיחיםאנחנו•

בגורמיםנטפל,לעומקהעובדותאתנברראנחנו,הירוקבכפרשהתרחשאירועזהאם•
.וליוויטיפולדרכילכםונציעהשונים

.טיפולדרכילכםונציעאתכםנלווה!לבדלאאתם-לכפרמחוץשהתרחשאירועזהאם•

פרטיות

.הוגןולהליךלכבוד,ולחסיוןלפרטיותזכויותקיימותכפוגעשחשודלמיגם•

,למשל(בכתבוהןבע״פהן,כפוגעהחשודאוהאירועאודותפרטימידעלהפיץאין•
.לומחוצהוגםהכפרבתוך,)צ׳אטוקבוצותחברתיותרשתות,ושלטיםפתקיםבאמצעות

שקיפות

-המידע שאנו רשאים למסור לתלמידינו ביחס לצוות חינוכי וביחס לתלמידים אחרים •

בסטטוס הטיפול ולמסור פרטים שאנו  אנו מבטיחים לעדכן. הוא מוגבל ומצומצם
.רשאים למסור

.  כנכון חלקית או כלא נכון, כנתון לפרשנות, דיווח יכול להתברר כמהימן•


